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CSBIERNO REGIONAL ICA
_“ospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

ica, 01 de_Ocliehre gt 2021

VISTC:
GREGIo El expediente administrativo 21-010548-001, que contiene la solicitud de Dofa ESTELA
TS’ 7 \ESTErANI ALTAMIRANO GUTIERREZ, sobre Pago de Vacaciones Truncas, del Régimen Laboral
' %D.L. N° 276, Informe Técnico N° 143-2021-ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL:

D

e /%% /CONSIDERANDO:
UVO
) Que. Dona ESTELA ESTEFANI ALTAMIRANO GUTIERREZ, solicita Pago de Vacaciones Truncas

al he.vei iaborado en esta institucion bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
en i~ Jcqlidad de contrato excepcional.
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Que -zon Informe Situacional N° 097-2021-HRI-ORRHH/USEEL, emitido por la Responsable de
la Unided de Seleccion Evaluacion, Escalafén y Legajos, establece lo siguiente: Dona
ESTELA ESTEFANI ALTAMIRANO GUTIERREZ, ingreso a laborar a esta Institucién el 15 de julio
del 2020 segun R.D. N° 798-2020-HRI/DE en contrato excepcional bajo el régimen 276 en el

: carno de Enfermera, renovdndole sus contratos en forma mensual, segin R.D. N° 798-2020,
N° 906-2020, N° 975-2020, N° 1047-2020, N° 1283-2020, N° 163-2021, N° 279-2021, N° 363-2021,
N°® 498-2021, N° 565-2021 y N° 750-2021, hasta el 30 de Junio del 2021, con un total de tiempo
de s=rvicio de 11 Meses y 16 Dias.

Que. el articulo 25° de la Constitucion Politica del Perd establece que todo servidor tiene
derecho al “(...) descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacién se
reguia por ley o por convenio", entendiéndose que el descanso vacacional anual
cor:.ifuye un derecho inherente a una relaciéon subordinada.

Qu, conforme a la premisa legal vigente y por el cual se rige el administrado, el Decreto
Legiiativo N° 276 en su articulo 24° Inc. d), establece que el servidor publico tiene la
facultad de “Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones truncas remuneradas salvo
ocv':nuloc.ién convencional de hasta 02 periodos” y manifiesta de forma expresa aquellos
reqatsﬁréb que se debe alcanzar para la concesion fundada y légica de determinadas
pefi-iones.

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, reglamento del Decreto Legislativo N° 276,
‘, estcizlece en su arficulo N° 102: “Las vacaciones anuales y remuneradas en la Ley, son
obligatorias e irenunciables se alcanza después de cumplir un ciclo laboral y pueden
acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con la entidad, preferentemente por
razones del servicio. El ciclo laboral se obfiene al acumular 12 meses de trabajo efectivo,
computdndose este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones, cuando
corresponda.

i



\\\

-Pag. 02-
\\\...

Que, el Decreto Supremo N° 005-20-PCM, reglamento del Decreto Legistativo N° 276,
establece en su articulo N° 104° "El servidor que cesa en el servicio antes de. “acer uso de
sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracién mensual tcial por ciclo
laborado acumulado, como compensacién vacacional; en caso contrario, dicha
compensacion se hard proporcionalmente al tiempo de trabajo por dodec.s oartes.

Que, mediante Informe Técnico N° 143-2021-ICA-GORE-DRSA-HRI- ORR} '/UBPYRL, se
establece declarar FUNDADO la solicitud de Dofia ESTELA ESTEFANI ALTAMIRr rO GUTIERREZ
sobre Pago de Vacaciones Truncas por haber laborado en el Hospn‘ol Reglonol de Ica
como Enfermera bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 en con’rru’ro excepcional,
por un periodo de 11 meses y 16 dias de servicios prestados al estado.

Que, mediante Informe N° 0104-2021-HRI-DA-ORRHH/URP, el Jefe de Ir. Unidad de
Remuneraciones y Presupuesto de la Oficina d Recursos Humanos, remite 1o lic guidacion de
Vacaciones Truncas periodo 2021de la ex servidora ESTELA ESTEFANI '\LTAMIRANO
GUTIERRELZ.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Decreto Surremo N° 005-
90-PCM, Ley N° 31084 de Presupuesto del Sector Publico para el afo 2021, Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General-2n uso de las
facultades contenidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones - del Hospital
Regional de Ica, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°0067-2005-GORE-
ICA/PR y modificado mediante la Ordenanza Regional N°001-2012-GORE-ICA/PR,
asumiendo los fundamentos y conclusiones del Informe Técnico N° 143-202} GORE-DRSA-
HRI-ORRHH/UBPYRL y con la visacion de la Direccién General del Hospital R aional de Icq,
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva Administracién, Jefe de la Oficines de Recursos
Humanos y Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR por Unica vez a Dofia ESTELA ESTEFAN! ALTAMIRANO
GUTIERREZ por Concepto de Pago de Vacaciones Truncas, el imperte de TRES MIL
DOSCIENTOS TRECE CON 96/100 SOLES (S/ 3,213.96) ex servidor del Hospitc:! R sional de Ica,
quien laboro bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, con al cargo de
Licenciada en Enfermeria, por un periodo acumulado de 11 meses y 16 Gids.. ~—----mmmmmmmmmmeee

ARTICULO SEGUNDO.- Que el pago se enconfrara supeditado a la “Gisponibilidad
presupuestal correspondiente a la Ley N° 31084, en concordancia con ¢ o. :ouesto en el
articulo 4° numeral 4.2° de la Ley de Presupuesto para el Sector Publico parc; .3I ano 2021 .-

ARTICULO TERCERO.- Notifiquese la presente resolucién al interesado ¥ @ I8s-instancias
correspondientes.
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